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PREFEITO REDES O
DO
GABINTE DO PREFEITO GURGUEIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 059/2023
TOMADA DE PRECOS N¢. 008/2023
TERMO DE HOMOLOGACAO
Homologacdo do PROCESSO

ADMINISTRATIVO Ne 059/2023, na
modalidade TOMADA DE PRECOS n2 008/2023,
cujo objeto é a Construgdo de muro na Escola
rural Pedro Pereira da Silva, construgdo de
muro no Colégio José Anténio Filho - Barracdo
e construcdo de refeitério e muro na Escola
Rural Filomena Nunes no municipio de
Redengdo do Gurguéia — PI.

Considerando decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, e a Ata de
Abertura e julgamento das Propostas das empresas licitantes do dia 24 do més de
novembro do ano de dois mil e vinte e trés, confirmo a classificagdo e HOMOLOGO o
resultado da presente Licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS sob o n2 008/2023,
cujo objeto é a Construgdo de muro na Escola rural Pedro Pereira da Silva, construgdo
de muro no Colégio José Anténio Filho - Barracdo e construcgdo de refeitério e muro na
Escola Rural Filomena Nunes no municipio de Reden¢é@o do Gurguéia — Pl, em favor da
licitante RG EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ: 11.967.432/0001-92, ao tempo em que
autoriza a CPL ultimar os procedimentos com vista a assinatura do Contrato, com o
licitante vencedor e determino que a Secretaria Municipal de Administragdo que
providenciem o necessario aoc cumprimento desta homologacdo.

Redengdo do Gurguéia — Pl, 14 de dezembro de 2023.

Angelo José Sena Santos
Prefeito Municipal

Id:0B620C36E273A26D

PREFEITO

GABINTE DO PREFEITO

REDENCAO
DO
GURGUEIA

DECRETO N° 036, DE DE DEZEMBRO DE 2023.
Dispde sobre o Recesso Natalino no
Funcionalismo Publico Municipal e da
outras Providéncias.

O Excelentissimo Senhor PREFEITO DO MUNICIPIO DE REDENGCAO DO GURGUEIA,
ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orginica Municipal.

Considerando as festividades que acontecem no Natal e Final de ano, onde servidores e a
comunidade participam diretamente dos eventos comemorativos que ocorrem anualmente no
dmbito do Municipio no qual todos se integram;

Considerando a necessidade das familias participarem das agdes de fé cristd e confraternizagio;
Considerando, que os governantes nas esferas superiores também assim entenderam;
Considerando finalmente a necessidade de contengdo de destaques no municipio;

DECRETA:

Artigo 1° — fica decretado Recesso nas Repartigbes Publicas Municipais de Redengdo do
Gurguéia — PI, no periodo de 23 de dezembro de 2023 a 02 de janeiro de 2024;

Artigo 2° - Excetuam — se para efeito deste decreto os servigos considerados essenciais como:
Saude, Limpeza Publica e Tesouro Municipal, sobre os quais o titular da respectiva pasta
decidird sobre seu funcionamento, podendo inclusive convocar servidores em recesso para
atender demanda caso necessario.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario,

Publique-se, cientifique-se, cumpra-se.

Redengio do Gurguéia (PI), 13 de dezembro de 2022

REDENQI\O
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PREFEITO

GABINTE DO PREFEITO

LEI N° 436, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

“*Dispde sobre a estruturaciio administrativa da
Ca a icipal de Redencio do Gurguéia,

Reorganizacio e criacio de cargos do quadro de
pessoal e d4 outras providéncias®’.

O prefeito do Municipio de Redengio do Gurguéia, Estado do Piaui, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1°. Esta Lei regulamenta a nova estrutura administrativa da Cimara Municipal
de Redengdo do Gurguéia- PI e reorganiza o seu Quadro de Pessoal de Servidores
Comissionados e Efetivos, na forma prevista em seus anexos.

§ 1°. O quadro geral de pessoal — QGP constante do Anexo I é composto pelo quadro
I - servidores comissionados, ora criados por esta Lei e quadro II- Servidores efetivos,
criados por leis anteriores e passa a fazer parte integrante desta Lei.

§ 2°. As atribuigSes pertinentes a cada cargo efetivo e comissionado, instituidos na
presente Lei no Anexo III desta Lei.

Art. 2°. Constitui objetivo principal desta, o aprimoramento das agdes legislativas em
prol do bem comum, em conformidade com os preceitos constitucionais, orgénicos e
legais, constituindo como principios fundamentais de suas a¢8es, entre outros: a
legalidade, impessoalidade, moralidade, probidade, eficiéncia, eficicia, publicidade,
transparéncia, razoabilidade, finalidade, motivagdo e supremacia do interesse
publico.

Art. 3°. Os servidores de cargo efetivo poderdo ser designados, mediante portaria do
Chefe do Legislativo, sem prejuizo de seu cargo, a ocupar provisoriamente outros
cargos de maior hierarquia, desde que comprovem o grau de escolaridade compativel
com o mesmo, em caso de vacéncia,

Férias , licencgas, afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular de
cargo efetivo.

Paragrafo tnico. Ao servidor efetivo designado para o exercicio temporario de cargo de
maior hierarquia sera devido o pagamento da diferenga de vencimentos.

Art. 4°. As atividades administrativas da Cimara Municipal de Redengio do Gurguéia-
PI, obedecerfio, em cariter permanente, aos fundamentos que prevejam o
1

planejamento,a coordenagdio, a d raliza¢fio, a racionalizagfio e o aperfeicoamento
dos atos praticados pela Edilidade.

Pardgrafo Unico. O Controle Interno auxiliard aos Setores no cumprimento deplanos
¢ metas, bem como o atendimento e observincia dos principios constitucionais
regentes da Administragdo Puablica, e imento dos limites estabelecidos pela Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, nos termos das atribui¢gdes constantes
no Anexo III desta Lei.

Art. 5°. Aos servidores do Poder Legislativo Municipal aplica-se o regime juridico
estatutdrio, sendo os servidores efetivos e comissionados regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publico do Municipio de Redengéio do Gurguéia — PIL.

Paragrafo tnico. Aplica-se aos servidores de cargo de provimento efetivo o Regime
Préprio Previdencidrio ( Reden- Prev) e aos servidores de cargo de provimento em
comissdo o Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Art. 6°. Cabe ao Sistema de Controle Interno a realizagéo de agdes integradas parao
cumprimento no &mbito do Poder Legislativo Municipal os principios da legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,economicidade e
transparéncia nas suas agdes e procedimentos.

Art. 7°.Cabe a Controladoria do Poder Legislativo Municipal, , a fungéio de supervisionar,
fiscalizar, analisar e controlar as contas piblicas, bem como avaliar os atos do Poder
Legislativo Municipal, concernentes a gestio com vistas ao cumprimento dos Principios
elencados na presente Lei, bem como o regramento trazido pela Resolugfio n. n.° 70, de 16
de setembro de 2014 ¢ demais legislagSes aplicaveis a espécie, a ser exercida pelo
Controlador Interno.

Art. 8°. O Controlador Interno podera requerer ao Presidente da Cimara Municipal,ou a
quem este delegar poderes, quando for o caso, a colaboragéo técnica existente no servigo
puablico ou a contratagiio de terceiros, sendo que o indeferimento devera ser justificado.

Art. 9°. O Controlador Interno, quando necessédrio para o bom desempenho de suas
fungdes, podera solicitar a quem de direito, esclarecimentos ou providéncias.

Art. 10°, Para assegurar o exercicio regular ¢ auténomo de suas fungdes, sio garantidos
ao Controlador Interno:

I- Independéncia profissional para o desempenho das atividades no Poder
Legislativo;

II- O acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
fungdes de controle interno;

III- a impossibilidade de destituigdio da fungéio, salvo a pedido, ou pela prética de
infragéio funcional, ofensa a Constitui¢io Federal, a4 Constituigio Estadual, & Lei
Orgénica do Municipio e ao Regimento Interno do Poder Legislativo e o
Estatutodos Servidores Publicos do Municipio de Redengio do Gurguéia-PI ,
mediante processo administrativo com direito ao contraditério e ampla defesa.

(Continua na proxima pdgina)
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SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.11. Fica por esta constituida a estrutura de cargos, fungdes carreira e vencimentos
da cAmara minicipal de Redengio do Gurguéia -PI, que para efeitos desta Lei, abarca
os seguintes conceitos:

I- Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos que integram a estrutura
administrativa da Cimara Municipal de Reden¢io do Gurguéia -PI ;
1I- Cargo publico: ¢ o conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades

cometidos ao servidor, com denominagdo prépria, namero certo, atribuigcoes
especificas e vencimentos a serem pago pelos cofres publicos;

III- Servidor publico: ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou em comissdo, conforme disposigéo legal pertinente;

Iv- Atribuigdes: o conjunto de tarefas ¢ responsabilidades pertencentes pelo
servidor publico;

V- WVencimento: a retribuigdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga

mensalmente ao servidor publico no exercicio de suas atribuigdes,
correspondente ao seu padrfio;

VIi- Remuneragéio: & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

VII- Classes:¢ um agrupamento de cargos publicos da mesma denominagiio e
padrio de vencimento;

WVIII- Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonados
hicrarquicamente de acordo com a complexidade das atribui¢des, para
progressio privativa dos titulares dos empregos que a integram;

Ix- Quadro: conjunto de cargos da Cimara;

X- Lotagfio: o ntimero de servidores publicos fixados para cada unidade
administrativa;

XI- Referéncia: o namero indicativo da posigdo do cargo na escala basica de
vencimento;

XII- Grau :letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

XIII- Padrio: conjunto da referéncia e grau indicativo do vencimento do cargo;

XIV- Posse: ¢ aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
increntes ao cargo publico, com o compromisso de desempenhéa-lo com
probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

XV-  Exercicio: ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

Sec¢do I1
Da reestruturacio funcional

Art.12. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Redengdo do Gurguéia- PI passa
a ser organizado da seguinte forma:

I-Cargos publicos de provimento em comissfo;

II-Cargos pablicos de provimento efetivo.

§ 1°. Os cargos em comissfo, constantes do Quadro I do Anexo I desta Lei sdo de livre
nomeagao ¢ exoneragiao do Presidente da Camara Municipal

§ 2°. O provimento dos cargos publicos de pessoal efetivo, discriminados no Quadro 11
do Anexo Il desta Lei, far-se-a por meio de concurso pablico de provas ou de provas ¢
titulos, nos termos do art. 37, inciso 11, da Constituigdo Federal.

Art.13. O exercicio dos cargos em comissdo dar-se-4 em regime de dedicagio integral ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Cimara Municipal.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo, a que se refere o artigo anterior, serdo
preenchidos por profissionais que atendam as habilitagdes legais e os pré-requisitos
elencados na Tabela I do Anexo I desta Lei.

§ 2°. E vedado o pagamento de horas extras ao ocupante de cargo de provimento em
comissio.

§ 3°. Nao se aplica aos servidores ocupantes de cargo em comissfo (Tabela I do Anexo
I) o pagamento de quaisquer gratificacdes.

Art.14. Os cargos puablicos efetivos e comissionados pertencentes ao Quadro Geral de
Pessoal sdo aqueles relacionados nos quadros II e I dos Anexo II, ficando mantidos e
criados os cargos listados e extintos os que nio se fizerem presentes.

Art. 15. A investidura nos cargos de provimento efetivo no servigo phblico da Cimara de
Vereadores sdo acessiveis aos brasileiros e aos portugueses equiparados, cujo ingresso
dar-se-4 no nivel inicial de cada classe, atendidos os requisitos de escolaridade,
experiéncia e habilitagio em concurso de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeag¢des para Os cargos em comissfio ou de confianga de livre nomeagfio e exoneragfo.

Pariagrafo anico. Em se tratando de concurso puablico de provas e titulos, o julgamento
dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de abertura
do concurso.

Art. 16. O concurso pablico tera sempre o cardter eliminatério € a nomeacgio far-se-a4 em
estrita obediéncia 4 ordem de classificagio.

§ 1°. O prazo de validade do concurso ¢ de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo, mediante ato administrativo do Presidente da Caimara.

§ 2°. Os requisitos exigidos para o concurso serdo objetos de editais especificos, devendo

ser observado estritamente o namero de vagas existentes.
§ 3°. A posse em cargo publico dependera de previa inspeg¢io médica oficial do
Municipio, e na falta, Aquela que a Cimara de Vereadores indicar , além da apresentagio
de outros documentos necessarios ao ingresso no servigo publico, nfio exigidos por
ocasifio da inscrigo.

§ 4°. Durante o prazo previsto no Edital de Convocagfio, respeitado o prazo de validade,
os aprovados em concurso de provas, ou de provas e titulos serio convocados com
prioridade sobre os novos concursados para assumir os cargos para os quais foram
aprovados.

©  Earipta Blaet”
§ 5°. O aprovado convocado para nomeagio, que ndo se apresentar no prazo de 30 dias
ou manifestar desinteresse pela nomeacgao sera considerado desistente do cargo para todos
os efeitos legais.

Art. 17. O concurso publico reger-se-a por Edital e estabelecera, em fungio da natureza
da categoria funcional e sua modalidade, as condi¢gdes e requisitos para o provimento, o
tipo, o contetido e as categorias dos titulos, os critérios de julgamento, habilitagdo e
classificagio.

Art, 18. Nao dependera de limites de idade maxima a inscrigdo em concurso publico ao
candidato de cargo de provimento efetivo.

Art. 19. Ndo podera ser aberto novo concurso piiblico para o mesmo cargo enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 20. O provimento dos cargos em carater efetivo sera feito mediante nomeagfo, por
Portaria do Presidente da Camara, ap6s aprovagio em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, segundo a ordem de classificagdo, com as regras previstas no Edital para
critérios de desempate.

Art. 21. Apds a nomeagdo, sera dado posse ao candidato aprovado em concurso publico,
devendo a mesma ocorrer no prazo de até 30 dias, contados da publicagdo da Portaria,
prorrogaveis por mais 30 dias, a requerimento escrito do interessado, mediante
Jjustificativa comprovada e aceita pelo Presidente da Cimara de Vereadores.

§ 1°. N&o sera admitida posse por procuragio;

§ 2°. Em se tratando de servidor em licenc¢a ou em outro afastamento legal, o prazo sera
contado do término do impedimento;

§ 3°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeag¢io da autoridade
competente.

§ 4° .Tornard sem efeito a nomeagido se o servidor nio tomar posse nos prazos
estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 22. O inicio, a suspensio, a interrup¢io e o reinicio do exercicio € demais anotagdes
pertinentes serfo registrados no assentamento individual do servidor, existentes na ficha
funcional do servidor existente no Departamento De Pessoal da Cimara Municipal de
Redengéo do Gurguéia.

Ao ingressar no exercicio de sua fungio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
o qual a sua aptiddo e capacidade serdo.

Objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
I- Assiduidade;

II- Disciplina;

- Capacidade de iniciativa;

Iv- Produtividade;

V- Responsabilidade;

VI- Eficiéncia e eficacia;
VII- Fatores comportamentais ¢ estratégicos.

§ 1°. Como condig¢fo para a aquisi¢do da estabilidade ¢ obrigatoria a avaliagdo especial
semestral de desempenho, por Comissido Especial instituida para essa finalidade, da qual
participe, pelo menos um Vereador componente da Mesa Diretora.

§ 2°. O servidor, em estagio probatério, que nio for aprovado serd considerado inapto
para o cargo, e ndo podera adquirir a estabilidade, devendo ser exonerado, de oficio pelo
Presidente da Camara, a bem do servigo publico, respeitando-se o contraditorio € ampla
defesa.

Art. 23. Aplicar-se-a aos servidores da Camara de Vereadores no que se refere ao estagio
probatorio as determinacdes contidas nos Estatutos dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 24. A frequéncia do servidor serd apurada por meio de ponto definido por ato do
Presidente da Camara.

Paragrafo unico. Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos
necessarios 4 apuragio da frequéncia.

Art. 29. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em lei ou determinacio expressa e motivada do Presidente da
Céamara.

§ 1°. A falta abonada pelo Presidente da Camara é considerada, para todos os efeitos,
presenga ao Servigo.

§ 2°. O servidor devera permanecer em servigo durante o horario de trabalho, inclusive
nas horas extraordinarias, quando convocado.

§ 3°. Nos dias fteis somente por determinagio do Presidente da CAmara poderio deixar
de funcionar os servigos publicos ou serem suspensos os seus trabalhos, no todo ou em
parte.

Art. 26. Os ocupantes de cargos de provimento em comisséo e efetivo ficam sujeitos a
jornada de trabalho dispostas no Anexo I e II desta Lei.

Art.27. Ao servidor da Camara, ocupante de cargo efetivo investido em cargo em
comissio ou fungiio de confianga é devida a retribuicéio pelo seu exercicio.

§ 1°. O vencimento do cargo efetivo, acrescidos das vantagens de carater permanente &
irredutivel.

§ 2° Nenhum servidor poderd perceber vencimento inferior ao saldrio minimo vigente
no pais e superior a remuneragdo paga ao Chefe do Executivo Municipal, no momento da
nomeagao.

(Continua na proxima pdgina)
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— § 1°. Dar-se-a a exoneragdo nos seguintes casos:
PREFE ITO RE DE’&‘;AO I- A pedido do servidor efetivo ou comissionado;
GABINTE DO PREFEITO GURGUEIA 1I- A critério da Administragdo, quando se tratar de ocupantes de cargo em

§ 3°. N&o se considera para o teto constante do presente artigo, as vantagens pessoais
adquiridas como: adicionais por tempo de servigo, auxilio alimentagio, sexta-parte e
outras, desde que, assim classificadas por Lei Municipal.

Art. 28. Serdo deferidos aos servidores adicionais e gratificagGes disciplinadas na
presente legislagdo, sem prejuizo daquelas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Redengdo do Gurguéia-PI , bem como as demais legislagdes pertinentes.

Art. 29. Ao servidor efetivo que exercer fungdes especiais compativeis com seu cargo e
com atribui¢des distintas daquelas constantes do seu cargo efetivou ou prestar servigo
técnico ou cientifico receberdo uma gratificagdo, a partir da data da nomeagdo feita
através de Portaria expedida pelo Presidente da Caimara.

Art. 30. Fica criada a gratificagdo especial de participagdo em comissdo (GEPC), a ser
atribuida ao servidor publico efetivo que for nomeado pelo Presidente da Camara, por
meio de Portaria, para integrar qualquer tipo de comissdo, desde que nio conste na
descrigiio das atribui¢gdes do cargo, pelo periodo em que for estipulado.

Art. 31. A jornada de trabalho dos funcionarios da Camara Municipal de Redengdo do
Gurguéia - PI sera a fixada nos termos do Anexo I e II desta Lei.

Art. 32. Os eventuais atrasos, devidamente justificado, que forem autorizados pela chefia
imediata na propria ficha de controle do ponto do funcionario poderdo ser compensados
na mesma e ndo serdo passiveis de desconto na remuneragéo.

Parigrafo nico. Serdo considerados para efeito do "caput" deste artigo atrasos de, no
maximo, quinze minutos

Sec¢ao ITL
Do custeio para capacitacio profissional

Art. 33. O desenvolvimento profissional constitui—se em um processo permanente de
qualificagio profissional que visa a melhoria do desempenho pessoal e institucional.

Art. 34, Na aplicagéo do principio da eficiéncia, poderdo ser custeados nos termos da Lei,
e, atendidos os critérios de interesse pliblico, conveniéncia e oportunidade a participagio
de servidores nos eventos, por determinagio da Presidéncia, ou por iniciativa dos
servidores, mediante requerimento ao Presidente, comprovado o real interesse e beneficio
ao servigo publico.

Art. 35. Para fins de defini¢do, se enquadram como capacitagdo, eventos proprios de
capacitag¢do, conferéncias, congressos, cursos, palestras, seminarios, treinamentos ¢ afins,
excetuando—se cursos de graduagio e pos-graduagio “latu sensu™ e “‘strictu sensu”, bem
como o custeio a servidores em cargos de provimento em comissdo nos 180 (cento e
oitenta dias) do final do mandato.

CAPITULO 11
DA FORMAGAO ACADEMICA

Art. 36. A Formagdo Académica tem como objetivo valorizar o funcionario publico
efetivo que venha a se aperfeigoar visando a melhoria dos servigos prestados a Camara
Municipal.

Art. 37. Ao funcionario que se especializar, ampliando seu leque de conhecimentos nas areas de
interesse da CAmara Municipal, sera concedida uma gratificagfio mensal a titulo de Adicional de
Qualifica¢do (AQ), nos seguintes percentuais:

I- Conclusfio de graduagfio, desde que nio seja requisito obrigatério para o
exercicio do cargo: adicional de qualificagdo relativo a 10%% do walor
correspondente a “Referéncia/Grau”™ em que estiver enquadrado o funcionirio,
vigente a época;

II- - Conclusdio de pos-graduagio em sua drea de atuagfio: adicional de

qualificagdo relativo a 15% do valor correspondente a “Referéncia/Grau’ em

que estiver enquadrado o funcionario, vigente a época;

Conclusio de mestrado em sua area de atuacgdo: adicional de qualificacdo

relativo a 20% do valor correspondente a “Referéncia/Grau™ em que estiver

enquadrado o funcionario, vigente a época;

Conclusio de doutorado em sua area de atuagiio: adicional de qualificagio

relativo a 25% do valor correspondente & “Referéncia/Grau™ em que estiver

enquadrado o funcionério, vigente a época.

III-

v-

Pariagrafo itinico. Em nenhuma hipétese o servidor
percentuais previstos de forma cumulativa.

podera perceber os

Art. 38. O Adicional de Qualificagio iniciard a partir da entrega do certificado de
conclusfio do curso correspondente, em instituigdio reconhecida pelo Ministério da
Educagio e com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas para a pos-
graduagio, respeitadas a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeira e os
limites e prazos disciplinados pela legislagao vigente.

Arxt. 39. O servidor que atender as exigéncias para ao Adicional de Qualificagéio, devera
preencher requerimento e juntar seus documentos comprobatérios, encaminhando sua
solicitag@o 4 Arca de Recursos Humanos.

CAPITULO 111
DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 40. A vac@incia do cargo puablico decorrera de:

I- Exoneragéo;

II- Demissdo;

In- Ascensio funcional;
Iv- Aposentadoria;

V- Falecimento.

comissdo ou fungio especial gratificada;
Quando o servidor nio entrar em exercicio dentro do prazo legal;
Quando ndo aprovado no Estagio Probatoério;

III-
Iv-

§ 2°. A demissdo serd aplicada como penalidade nos casos previstos em lei, especialmente
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Redengdo do Gurguéia-Pl,
assegurados o contraditério e a ampla defesa em regular processo administrativo.

Art. 41. Sera considerado incurso em infragdo grave por abandono de cargo ou fungdo,
o empregado que completar mais de 30 (trinta) dias seguidos de auséncia injustificada ao
trabalho, incluidos os sibados e domingos, feriados e pontos facultativos.

Art. 42. Sera considerado incurso em infragdo grave por falta de assiduidade, nos termos
desta Lei, o servidor que durante um ano completar mais de 30 (trinta) faltas injustificadas
diretas ou 60 (sessenta) interpoladas, ao servigo.

Art. 43. Ocorrendo quaisquer das infragdes mencionadas nos artigos anteriores, o
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos devera imediatamente comunicar
o fato ao Presidente da CiAmara, que adotara as providéncias cabiveis para a instauragio
do procedimento disciplinar.

§ 1°. O servidor que incorrer em abandono de cargo serd afastado do exercicio de sua
fungédo, a partir do dia em que atingir o limite de faltas mencionadas nesta Lei.

§ 2°. O servidor averiguado sera citado pessoalmente para que apresente justificativa das
faltas, podendo o Presidente da Cédmara, a seu critério, propor desde logo o arquivamento
do caso.

CAPITULO IV
DO DIREITO DE PETICAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 44. Em defesa de direito ou de interesse legitimo € assegurado ao servidor requerer,
pedir reconsideragéo e recorrer na esfera administrativa, observadas as seguintes normas:

L A petigdo sera dirigida ao Presidente da Camara, o qual a despachara no prazo
de 15 (quinze) dias, ressalvada a necessidade de diligéncia ou parecer
especializado, caso em que o prazo sera de 90 (noventa) dias;

II. Cabe pedido de reconsideragdo do ato ou proferido a primeira decisfo, nio
podendo ser renovado;

Art. 45. Caber4 recurso:

I. Do indeferimento;
II. Das decistes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

O prazo para interposi¢o de pedido de reconsideragfio ou recurso € de 15 (quinze) dias,
a contar da publicag@o ou da ciéncia da decisdo recorrida, pelo interessado, observando-
se 0 que se der em primeiro lugar.

Art.46. O recurso poderé ser recebido com efeito suspensivo a juizo do Presidente da
Cémara.

Pardgrafo Gnico. Em caso de provimento em pedido de reconsideracéio ou recurso, o efeito
da decisfo retroagira a data do ato impugnado.

Art. 47. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢éo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido, podendo obter
cOpias a seu encargo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. A Mesa Diretora da Cimara Municipal expedira a regulamentag@o que se fizer
necessdria para a perfeita execugfo desta Lei, observados os principios nela consignados
e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos disponibilizados, a

qualquer tempo.

Art. 49. Ficam asseguradas aos funcionarios da Cimara Municipal de Redengdo do
Gurguéia- PI, as vantagens e prerrogativas concedidas aos demais servidores pablicos do
Municipio de Redengéo do Gurguéia-PI incidentes sobre os vencimentos, em especial
aquelas provenientes da Lei Orgénica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, bem como os demais direitos e garantias estabelecidos em legislagdes
pertinentes.

Art, 50, O servidor, quando de sua aposentadoria e desde que conte com no minimo vinte
anos de servigos prestados ao Legislativo, receberd, como prémio, a importéncia
equivalente a sua tltima remuneragio.

As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas
préprias do orgamento vigente a época de sua entrada em vigor.

Art. 51. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2.024, revogadas a partir de entfo as disposigdes em sentido contrario,
tédo somente, naquilo que contrariar esta Lei.

Avenida Alvaro Mendes n 449, Centro — CNPJ: 06.554. 380 / 0001-92
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REDENCAO PREFEITO REDENCAO
PGRABINETEEOEEIFIOO GU RDGOUEIA GABINTE DO PREFEITO GU RDGOl' EIA
ANEXO Il
ANEXO I ) QUADRO | - DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS
QUADRO GERAL DE PESSOAL - QGP QUADRO I -CARGOS PUBLICOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Cabe ao Agente de Controle Interno,

executar atividades pertinentes ao Controle interno da Camara Municipal,
voltadas, sobretudo, as dreas contabil, financeira, orgamentdria, operacional e

QTDE | DENOM | REF CARGA | PROVIMENT | REMUN | FUNCAO | REQUISI patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, a
INACA HORARI |0 ERACA | GRATIFI | TOS legitimidade economicidade, aplicacdo de subvengdes, cientificando o chefe do
0 A (0} CADA PARA Poder Legislativo, dentre outras atividades inerentes ao cargo.
(RS,) PREENC
(R$1,00) HIMENT AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
0 Compete ao Auxiliar de Servicos Gerais: Limpar as dependéncias do prédio da
01 Assessor | DAM-3 | 40H Comissionado- | 2.000,00 | - Ensino Camara, varrendo, lavando e encerando pisos, escadas, rampas, ladrilhos, vidragas
de livre nomeagio Superior e outros; Manter a devida higiene das instalagées sanitarias e da cozinha; Manter
Gabinete e exoneragio a arrumacdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames.
01 Assessor | DAM-3 | 40H Comissionado | 2.000,00 | - Ensino MOTORISTA: Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota do Legislativo,
Parlamen livre nomeagio Superior manipulando os comandos de marcha e direg¢do, conduzindo-o em trajeto
tar ¢ exoneragao determinado de acordo com as normas de transito e as instrugées fornecidas pelo
superior imediato.
01 Diretor | DAM-4 | 40H Comissionado | 1.500,00 | - Ensino
Administ livre nomeagéo Superior VIGIA:
rativo € exoneragdo Tem como atribui¢des: controlar a entrada e saida de pessoas na sede do Legislativo
ou outro prédio onde os servigos da Cimara estejam sendo realizados; exercer a
vigilancia diurna e noturna nas dependéncias do Legislativo, comunicar 4 Guarda Civil
Avenida Alvaro Mendes n 449, Centro — CNPJ: 06.554. 380 / 0001-92 ou & Policia Militar, qualquer ameaca ao patriménio ptblico; vigiar as instala¢des da
CEP - 64.915 — 000 — Redengiio do Gurguéia - PI Camara Municipal.

ASSESOR DE GABINETE:

Submeter & consideracdo do chefe de Gabinete ou diretamente ao Presidente, aos

PRE FE ITO REDIE)%QAO assuntos que excedam & sua competéncia; promover a recep¢io de pessoas e
CASINTEN FErETG GURGUEIA autoridades que se dirijam ao Presidente,
ANEXO II A
QUADRO Il - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO Avenida Alvaro Mendes n 449, Centro — CNPJ: 06.554. 380 / 0001-92

CEP - 64.915 — 000 — Reden¢do do Gurguéia - PI

QTD | DENOMINAGCA [ REF CARG [PROVIME |REMUNER [ FUNCAO REQUISITO
E e} A NTO ACAO GRATIFIC | S PARA =
HORA ADA | PREENCHI PREFEITO REDE SO
RIA (R$1,00) (R$1,00) MENTO GABINTE DO PREFEITO GURGUEIA
01 AGENTE DE DAM-3 | 30H CONCURS | 2.500,00 1.000,00: Ensino
CONTROLE (e} 40% Superior Transmitir ordens e determinagdes do Presidente; e exercer outras atividades
INTERNO-LEI PUBLICO comparativas com a fun¢do, a critério da chefia imediata ou institucional.
N°409/2023
PODE SER
NOMEADO ASSESOR PARLAMENTAR:
COMO Compete assessorar a Mesa da Cimara Municipal nos assuntos politicos/legislativos
CONTROLADO aos Vereadores, na orientac¢do dos trabalhos legislativos e ao Presidente, no
R INTERNO- desempenho de suas atribuigdes e funcdes regimentais; permanecer & disposi¢do da
CARGO DE Presidéncia e dos vereadores no horario de expediente, além de auxiliar o Agente de
CONFIANCA
Controle Interno ou Controlador.
01 AUXILIAR DE DAM-5 | 40H CONCURS | 1.320,00 - Ensino
ZEI;II{XAII%OS I?UBLICO Médio DIRETOR ADMINISTRATIVO: Cabe ao Diretor Administrativo, tomar as melhores
solugdes para os desafios administrativos enfrentados pela Cimara Municipal. Sua
01 MOTORISTA DAM-4 | 40H CONCURS | 1.438,80 575,52: Ensino funcao é organizar, planejar e orientar a utilizacdo dos recursos financeiros, na busca
o 40% Médio pelos melhores resultados.
PUBLICO
02 VIGIA DAM-5 | 40H CONCURS | 1.320,00 - Ensino
(8} Médio =t
PUBLICO
Angelo Jgsé Sena Santo
Prefeito Municipal
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